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Omavalvonnan seuranta 

Yksikön nimi: Palvelukoti Rantala  

Arviointijakso: 1.10.2025-31.12.2025 

Päivämäärä: 5.2.2026 

Vastuuhenkilö: Tiina Somero  

 

Osa-alue Seurannan kohde Arvio/Huomiot Korjattavat 
toimenpiteet 

Asiakasturvallisuus ja 
yleinen turvallisuus 
  

Turvallisuusriskit, 
tapaturmat, 
poistumistiet, 
paloturvallisuus 

Ei työtapaturmia 
seurantajakson aikana. 
Turvallisuuskävelyt 
velvoitetaan kaikille. 

Sisäjalkineita ei käytetä 
ulkotiloissa siirryttäessä 
toiseen rakennukseen. 

Lääkehoito 
 
 
  

Lääkkeiden säilytys, 
jakelu, kirjaaminen ja 
lääkehoidonsuunnitelman 
toteutuminen 

Lääkkeet säilytetään 
lukitussa kaapissa. 
Seurataan päivittäin 
lääkekaapin ja 
lääkejääkaapin 
lämpötiloja.  
Lääkehoitosuunnitelma 
ajantasalla.  
Tarvittaessa annettavat 
lääkkeet kirjataan aina 
Lifecareen. 
Poikkeamat laitetaan 
ylös, jos tulee väärin 
antoja. 

Lukollisia lääkekaappeja 
tehty lisää. 

Hygienia ja siisteys 
 
  

Tilojen ja välineiden 
puhtaus, käsihygienia, 
jätteiden käsittely 

Perussiivoukset olleet 
pitemmältä ajalta 
tekemättä. Siivoukseen 
käytetty aika ei riitä 
pitämään tiloja 
puhtaina. 
Siivousvälineet 
puutteellisia. 
Käsihygienia jokaisen 
itse huolehdittava. 
Saippuapesu ja käsidesi 
tarvittaessa. Jätteet 
lajitellaan.  

Siivouspäiviä lisätty 
kolmeen päivään 
viikossa. 
Perussiivouksien osalta 
katsotaan miten ne 
edistyy. Uusia 
siivousvälineitä 
hankittu. Uusia 
huonekaluja hankittu. 

Ravitsemus ja 
ruokahuolto 
 
  

Ruoan laatu, 
erityisruokavaliot, 
ruokailutilanteiden 
sujuvuus 

Toimitettuun 
lounasruokaan liittyy 
ajoittain laadullisia ja 
määrällisiä puutteita. 
Erityisruokavalio joskus 
unohtunut. 

Annettu/annetaan 
toimittajalle 
asianmukainen palaute. 
 
Lämpötilaseurantaa 
tehostetaan. 
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Talossa itse 
valmistettavissa ruoissa 
pyritään ottamaan 
ravitsemus ja 
monipuolisuus sekä 
asiakkaiden toiveet 
huomioon. 
Erityisruokavaliot  ja 
hygienia osataan 
huomioida esimerkiksi 
valmistusjärjestyksessä 
ristikontaminaation 
välttämiseksi. 
Ruokien ja lämpötilojen 
seurantaa tehdään, 
pieniä puutteita ollut 
seurannassa. 
Kylmälaitteiden 
lämpötilatilaseuranta 
ajantasaista. 
Ruokahuollon asiakirjat 
päivitetään vuosittain.  
Ruokatilanteissa 
huomioidaan 
istumajärjestys, ruoan 
paloittelu ja turvallisuus 
esimerkiksi ahmiminen. 
Ruokailutilanteet ovat 
valvottuja. 
 

Asiakkaiden kohtelu ja 
osallisuus 
 
  

Kohtelun laatu, 
asiakkaiden 
osallistuminen, 
palauutteen käsittely 

Asukkaiden 
yhdenvertaista kohtelua 
ja huomioimista. 
Tasapuolinen 
mahdollisuus osallistua.  

Mahdollistetaan 
jokaiselle toimintakyky 
huomioiden mielekästä 
toimintaa.  

Henkilöstö ja 
osaaminen 
   

Henkilöstömitoitus, 
perehdytys, koulutus ja 
työhyvinvointi 

Henkilöstömitoitus on 
vaatimusten mukainen, 
se otetaan huomioon jo 
työvuorosuunnittelussa. 
Poissaoloihin 
järjestetään yleensä 
aina sijainen. Henkilöstö 
on koulutettua lh, sh.  
Henkilöstölle 
järjestetään joka vuosi 
koulutusta, käydyt 
koulutukset kirjataan 
ylös ja niiden määrää 

Perehdytystä lisätty v 
2026, laadittu kattavat 
perehdytysoppaat 
yksikköön.  
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seurataan 
työntekijöittäin.  
Henkilöstöllä on 
lakisääteinen 
työterveyshuolto 
käytettävissä. Lisäksi 
liikuntaetuudet, e-passi 
tulossa v2026.  
uudet työntekijät 
perehdytetään 
tehtävään.  

Poikkeamat 
 
   

Poikkeamien kirjaaminen, 
käsittely ja 
ennaltaehkäisy 

 
Tämän vuoden puolella 
ei poikkeamia ole kuin 1 
kappale.  
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 Poikkeamat käsitellään  
yhteisessä palaverissa. 
 
 

 

Vastuuhenkilön allekirjoitus 

Paikka ja aika Kuusamo 18.3.20206 

 

Käsitellään erikseen palaverissa, ajankohta: 18.3.2026 


